ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
SECRETAR

Nr.1523 din 08.04.2020

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL GALATI
Municipiul Galati, str. Domneasca nr.56, judetul Galati

In conformitate cu prevederile art.197 alin. (1) si art.243 lite) din O.U.G. nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrativ, ale Legii nr.52/ 2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica locala , va transmitem atasat prezentei, Dispozitiile emise
in perioada 17.03.2020 — 02.04.2020 de viceprimarul comunei Réadesti, judetul Galati, ales
prin Hotararea nr. 5 din 23.06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9
din 20.03.2019 cu exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii
unui nou primar,

- DISPOZITIA nr.56 din 17 Martie 2020 privind : convocarea Consiliului Local al
comunei Radesti in sedinta ordinara in data de 26 Martie 2020.

. DISPOZITIA nr. 57 din 23 Martie 2020 privind : stabilirea misurilor ce se vor lua la nivelul
Primiriei Comunei Ridesti pe perioada starii de urgenta si a unor masuri suplimentare in vederea
prevenirii raspandirii si gestiondrii infectiei cu SARS-CoV-2 (COVID-19),

- DISPOZITIA nr.58 din 23 Martie 2020 privind : identificarea i monitorizarea
persoanelor vulnerabile la nivelul UAT Comuna Radesti,

- DISPOZITIA nr. 59 din 02 Aprilie 2020 privind : aprobarea Codului de etica si conduita
profesionald al functionarilor publici si personalului contractual, precum si desemnarea
persoanei responsabile cu etica din cadrul Primariei Comuna Radesti.

Mentionez ca s-au realizat etapele prevazute de Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica locala .
Cu stima ,
Secretar general al comunei
VASILE NITA
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA RADESTI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 56
din 17.03.2020
Privind : convocarea Consiliului Local al comunei Ridesti in sedinta
ordinara in data de 26 Martie 2020.

Popoiu Ionel, viceprimar al comunei Radesti, judetul Galati, ales prin Hotararea nr. 5
din 23. 06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9 din 20.03.2019 cu
exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii unui nou primar,

Avand in vedere referatul secretarului comunei Radesti, inregistrat sub nr.1145 din
13.03.2020;

Avand in vedere prevederile art.240,alin.(1),art.133,alin.(1), art.134 alin.(1), lit.a),
alin.(2),alin.(3), lit.a),alin.(5), art.155 lit.b), coroborat cu art.197 alin.(1) — (4) si art.198,
alin(1), din O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ.

In baza art. 196 alin.(1), litb) din O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul
administrativ.

DISPUNE

Art. 1. - Se convoaci Consiliul local al comunei Radesti, in sedinta ordinard , pentru data
de 26.03.2020, ora 14.00, care va avea loc in sala de sedinte a Primariei RADESTI, cu
proiectul ordinei de zi, conform anexei care face parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.2. (1) Materialele inscrise in proiectul ordinei de zi sunt puse la dispozitia
consilierilor locali ai comunei Radesti in format electronic si/sau suport hartie.
(2) Proiectele de hotarari vor fi trimise spre avizare comisiilor de specialitate din
cadrul consiliului local al comunei Radesti.
(3) Membrii Consiliului local al comunei Radesti sunt invitati sa formuleze si sa
depuna amendamente asupra proiectelor de hotarari
Art.3. De comunicarea si ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza

secretarul general al comunei Radesti, judetul Galati.

Avizeazd pentru legalitate
VICEPRIMAR, Secretar general al comunei,

IONEL POPO!}ﬂ ; Vasile Niti

CARTUS NECESAR DE INSERATPE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI RADEST],
DUPA SEMNATURA SA §I-CEA A SECRETARULUI COMUNEI RADESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.56 /2020

NE. Data Semnaturg persoanei

ort. OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN responsabile s& efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispoziiei 17/03/2020

2 Comunicarea catre prefectul judejului' ™) 20/03/2020

3 Aducerea la cunostina publicd™ ") 19/03//2020

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’) N

5 Dispozilia devine executorie’) 19/03/2020

|| [P

Extrase din: O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ

art. 197 alin. (1): ,,Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ — teritoriale comunica actele administrative prevazute la
art.196 alin.(1) prefectului, in cel mult 10 zile lucrdioare de la adoptarii, respectiv emiterii.”

art. 198 alin. (1): ,,Hotararile si dispozitiile cu caracxter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica”

alin. (2): ,,Aducerea la cunostintd publicd a hotdrdrilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect.”

art. 197 alin. (4): ,.Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al unitdfii / subdiviziunii administrativ-teritoriale.”

art. 196, alin. (1),lit.b), : ,./n exercitarea atributiilor ce la revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit , dupa caz, acte
administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: primarul si presedindele consiliului judetean emit dispozifii. ”
art. 199 alin. (1) : ,,Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter indvidual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

alin. (2); ,.Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se

»




Anexa la Dispozitia nr. 56 din 26.03.2020
Nr. 1146 din 16.03.2020
PROIECTUL ORDINII DE ZI

al sedintei ordinare a consiliului local al comunei RADESTI din data de 26.03.2020 , ora
14,00 redactat in conformitate cu art.135 alin(1) din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ,
de secretarul general al comunei in baza proiectelor de hotarari initiate si inregistrate la
Primaria comunei RADESTI .

Pentru data de 26.03.2020 , se convoaca Consiliul local al comunei RADESTI, judetul
Galati, in sedinta ordinara, orele 14,00 care va avea loc in sala de sedinte a Primariei
RADESTI, cu urmatoarea ordine de zi :

1. Proiect de hotarare privind: acordul Consiliului Local Rédesti de a utiliza in anul
2020, sume din excedentul bugetar al anului precedent pentru acoperirea golurilor
temporare de casd ale sectiunii de dezvoltare, in valoare de 230000 lei,

Initiator : Viceprimarul comunei
Comisia de specialitate nr. 1

2. Proiect de hotardre privind: aprobarea implementdirii proiectului ,, Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdiciei si a excluziunii sociale’’ cod
SMIS 126924,

Initiator : Viceprimarul comunei
Comisii de specialitate nr.1 ,

3. Proiect de hotdrdre privind: alegerea presedintelui de sedintd,
Initiator : Viceprimarul comunei
Comisii de specialitate nr.1 ,nr.2 si nr.3,

4. Intrebdri, interpeldri, propuneri.

Redactat,
Secretar general al comunei,

Vasile Nigw,

Compartiment finaciar contabilitate
Consilier superior - Alina-Monica Ciobanu

¥

Compartiment asistenta sociala
Referent principal

Pévél/e;s; Tincuta
©



ROMANIA Aprobat $i1 insusit,

JUDETUL GALATI VICEPRING

T T CRRRMAR
COMUNA RADESTI IOKEL POPOI) |
SECRETAR- : 5 PRIMA v ‘.u.(]'
Nr.1145 din 13.03.2020. \S, &

REFERAT

Subsemnatul NITA VASILE avand functia de secretar general al comunei RADESTIL
judetul Galati vi aduc la cunostinia urmatoarele:

Conform prevederilor O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ :

- art. 240: Raspunderea aferenti actelor administrative (1 )Primarul, presedintele consiliului
judetean, respectiv presedintele de sedintd al consiliului local, dupd caz, prin semnare,
investeste cu formuldi de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in
exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii,

- art. 133- Tipurile de sedinte ale cansiliului local, alin. (1), Consiliul local se intruneste in
sedinte ordinare, cel putin o datd pe lund, la convocarea primarului;

- art. 134: Convocarea sedintelor consiliului local
(1)Consiliul local se convoacd dupd cum urmeazd:
a)prin dispozitie a primarului, in cazurile prevazute la art. 133 alin. (1), alin. (2) lit. a) si c);

(2)Consilierii locali sunt convocati in scris sa, in funcfie de prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a consiliului local, prin mijloace electronice, prin grija secretarului
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cel tdrziu in ziua ulterioard primirii
de cdtre acesta a dispozifiei sau documentului de convocare inifiat de cel putin o treime din
numdrul consilierilor locali in functie.

(3)Data sedingei consiliului local precizatd cu ocazia convocdrii este stabilitd, cu respectarea
modului de calcul al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea
nr. 134/2010 privind Codul_de procedurd civild, republicatd, cu modificdrile ulterioare,
astfel:
a)in termen de 5 zile de la data comunicdrii dispoziiei de convocare pentru sedintele
ordinare;
b)in termen de 3 zile de la data comunicarii dispozifiei sau documentului de convocare pentru
sedintele extraordinare.

(5)Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmdtoarele informatii despre sedin{d:
a)data, ora si locul desfasurdrii;
b)proiectul ordinii de zi;
c)materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;
d)modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit optiunilor
acestora, materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;
e)indicarea comisiilor de specialitate cdrora le-au fost trimise spre avizare proiectele de
hotdrdri;
pinvitatia de a formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotdrdri.

- art. 155: Atributiile primarului
(1)Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de atribufii:

b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
coroborat cu art. 197- Comunicarea si aducerea la cunostintd a actelor administrative
(1)Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunicd actele
administrative previzute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la
data adoptarii, respectiv emiterii.

(2)Hotardrile consiliului local se comunicd primarului.

(3)Comunicarea, insofitd de eventualele obiecii motivate cu privire la legalitate, se face in
scris de cdtre secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si se
inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

(4)Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

o art 108_ Actele administrative cn caracter normativ




In baza art. 196: Tipurile de acte administrative
(1)in exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau
emit, dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:
b)primarul si presedintele consiliului judetean emit dispozitii.
din O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, primarul emite dispozitii cu
caracter individual si normativ;

in lumina celor prezentate mai sus v rog sa stabiliti ordinea de zi a sedintei, data si ora
desfasurdrii si si dispuneti convocarea Consiliului local al comunei RADESTI, in sedinta
ordinard in data de 26 Martie 2020.

Secretar general al comunet,
VASILE NITA



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR DISPOZITIA nr. 57
din 23.03.2020
privind : stabilirea masurilor ce se vor lua la nivelul Primiriei Comunei Radesti pe

perioada stirii de urgentd si a unor misuri suplimentare in vederea prevenirii
riaspandirii si gestiondrii infectiei cu SARS-CoV-2 (COVID-19)

Popoiu lonel, viceprimar al comunei Radesti, judetul Galati, ales prin Hotararea nr. 5
din 23. 06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9 din 20.03.2019 cu
exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii unui nou primar,

Luénd in considerare:

% prevederile art. 4 din Legea nr. 199 din 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

+ prevederile art. 121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicatd, modificatd si
completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

% prevederile art. 211 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

& prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, modificata si completata.

Avand in vedere:

- Evolutia situatiei epidemiologice determinati de rdspandirea coronavirusului SARS-Cov-2

si necesitatea monitorizarii si asigurarii conditiilor de carantini a persoanelor izolate la
domiciliu in teritoriul administrativ al Comunei Radesti.

- Hotararea nr. 11 a CNSSU din 17.03.2020, pentru stabilirea unor masuri suplimentare pe
baza criteriilor prevazute la art.4, alin.(4) din Decretul Presedintelui Rméniei nr.195 din
16.03.2020 privind instituirea starii de urgent pe teritoriul Roméniei;

- HCJSU Galati nr.21/11.03.2020 privind masurile adoptate in cadrul sedintei extraordinare
de lucru a CJSU Galati,

- HCJSU Galati nr. 25 din 20.03.2020 privind adoptarea unor masuri suplimentare in
vederea prevenirii raspandirii si gestionarii infectiei cu COVID-19:

- Adresei Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,General Eremia Grigorescu™ al
Jjudetului Galati nr. 2201366/22.03.2020;
In baza prevederilor din:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul
starii de urgenti;

- Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgenti pe
teritoriul Romaniei;

- Ordonanta militard nr. 1/2020 privind unele masuri de prima urgenta care privesc
aglomerdrile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri;

- Ordonanta nr. 2/2020 MILITARA ,privind masuri de prevenire a raspandirii (COVID-19);

- art. 155 alin. (1) lit. d) si alin.(5) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Constaténd caracterul dat de starea de urgenti in raport cu conditiile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE

Art.1.- - Se va proceda, incepand cu data comunicirii prezentei dispozitii, la dezinfectarea
zilnica a spatiilor din incinta institutiilor publice din comuna Radesti care au program de lucru
cu publicul, pe toata durata stirii de urgents, cu posibilitatea prelungirii masurii, in functie de
evolutia situatiei la nivel national sau local.



Art.2.- (1) Incepand cu data de 23.03.2020:

* se anuleazi programul de lucru cu publicul al tuturor compartimentelor din cadrul
Primdriei comunei Radesti, judetul Galati cu exceptia cazurilor urgente (decese, nasteri etc.);
e compartimentul de asistentd sociald va suspenda efectuarea de anchete sociale, exceptand
doar cazurile efectudrii de anchete sociale in regim de urgentd solicitate de instantele de
judecata;

* pand la terminarea stirii de urgent, activitatea de primire a cererilor, sesizarilor, petitiilor
sau a oricdror alte documente se va realiza si va fi accesibila atat prin posta electronica, cat si
on-line la adresa de e-mail radesti@gl.e-adm.ro si prin fax 0236/333479.

(2) Cererile, sesizarile, petitiile cu caracter urgent sau alte documente care pot fi eliberate
in regim de urgentd, precum si incasarea taxelor si impozitelor pot fi primite si eliberate in
sediul primdriei comunei Radesti, cu pistrarea distantei de sigurantd de minimum 2 m intre
functionar si persoana solicitanta. )

Art.3.- Se mentine valabilitatea documentelor eliberate de Primaria Comunei Ridesti care
expird pe perioada starii de urgenta.

Art.4.- Se suspendd toate intalnirile/sedintele de lucru ale comisiilor/consiliilor, planificate
pe toatd durata stirii de urgentd, activitatea acestora urmand a fi desfasurati prin mijloace
online

Art.5. - Se stabileste ca interactiunea cu personalul din alte structuri administrative sd se
realizeze, pe cét posibil, prin mijloace electronice de comunicare, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si a securititii informatiilor.

Art. 6. - Cererile pentru acordarea beneficiilor si prestatiilor sociale pot fi depuse inclusiv
pe cale electronicd, la adresa de e-mail: radesti@gl.e-adm.ro.

Art. 7. - Certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si atestatele de
asistent maternal eliberate de comisia pentru protectia copilului, precum si certificatele de
incadrare in grad si tip de handicap eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, a caror valabilitate expira in pericada de urgentd declaratd, isi prelungesc
valabilitatea pani la incetarea stirii de urgenta.

Art. 8. - Se asigura, pe toatd durata stirii de urgentd, necesarul de echipamente de protectie
al personalului Primariei Comunei Radesti si Consiliului Local al Comunei Rédesti, pentru
timpul alocat indeplinirii atributiilor, precum si de materiale de dezinfectare a suprafetelor
incintei sediului Primariei Comunei Rédesti.

Art.9.- Pe perioada stirii de urgentd, termenele legale stabilite pentru solutionarea
solicitérilor formulate in exercitarea liberului acces la informatii de interes public, precum si a
petitiilor se dubleaza.

Art. 10.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Radesti.

Art. 11. - (1) Prezenta dispozitie are caracter normativ si va intra in vigoare la data aducerii
la cunostinta publica.

Art. 12.- Prezenta dispozitie, va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei
Radesti catre: -Personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Radesti, Judetul
Galati, - Membrilor Consiliului Local al Comunei Rédesti, Institutiei Prefectului- Judetului
Galati pentru controlul de legalitate si v-a fi adusa la cunostinta publica, prin publicarea pe
pagina de internet la adresa : www.radestigl.ro

VICEPRIMAR Avizeaza pentru legalitate,
IONEl  POPOIU Secretar general al comunei,
Vasile Niti

Y %
/?wu/



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORI

CE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI RADEST],

DUPA SEMNATURA SA $1 CEA A SECRETARULUI COMUNEI RADESTI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIE:! PRIMARULUI COMUNEI NR.57 /2020

Nr Data Semnaturq persoanei

ot OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si  efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispoziiei 23/03/2020 T‘E |

2 Comunicarea catre prefectul judefului™) 23/03/2020 SN

3 Aducerea la cunostinga publica®?**5*s) 23/03/2020 W 1)

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual’) 23/03/2020 b ‘jﬁ(

5 Dispuozifia devine executorie’) 23/03/2020 Wi

2)

3

4

3)

6

Extrase din: O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ
b

art. 197 alin. (1): , Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ — teritoriale comunica actele administrative

prevazute la art.196 alin.(I) prefectului , in cel mult 10 zile lucrdtoare de la

adoptarii, respectiv emiterii.”

art. 198 alin. (1): ,,Hotararile si dispozitiile cu caracxter normativ devin obligatorii de la data aducerit lor la cunostinta publica”
alin. (2): ,dducerea la cunogtingi publicd a hotdrdrilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la

data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”

art. 197 alin. (4): , Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica st se

secretarului general al unitdtii / subdiviziunii administrativ-teritoriale. "

comunica, in conditiile legii, prin grija

art. 196, alin. (1),lit.b), : ,./n exercitarea atributiilor ce la revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit , dupa
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: primarul si presedindele consiliului Judetean

»

emit dispozitii.

art. 199 alin. (1) : ,,Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face

in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. "

alin. (2); ,Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora

li se adreseaza .”

art. 200 : ,, Dipozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararil

legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255.”

e consiliului judetean sunt supuse controlului de
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Subsemnatul NITA VASILE,secretarul general al Comunei Radesti, Judetul Galati,
Luénd in considerare:

% prevederile art. 4 din Legea nr. 199 din 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

* prevederile art. 121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata, modificat si
completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

% prevederile art. 211 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

& prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, modificata si completat3.

Avand in vedere:

- Evolutia situatiei epidemiologice determinati de raspandirea coronavirusului SARS-Cov-2
si necesitatea monitorizarii si asigurarii conditiilor de carantini a persoanelor izolate la
domiciliu in teritoriul administrativ al Comunei Radesti.

- Hotarérea nr. 11 a CNSSU din 17.03.2020, pentru stabilirea unor masuri suplimentare pe
baza criteriilor prevazute la art.4, alin.(4) din Decretul Presedintelui Rméniei nr.195 din
16.03.2020 privind instituirea stdrii de urgenta pe teritoriul Romaniei:

- HCJSU Galati nr.21/11.03.2020 privind masurile adoptate n cadrul sedintei extraordinare
de lucru a CJSU Galati,

- HCJSU Galati nr. 25 din 20.03.2020 privind adoptarea unor masuri suplimentare in
vederea prevenirii rispandirii si gestionarii infectiei cu COVID-19:;

- Adresei Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,.General Eremia Grigorescu” al
judetului Galati nr. 2201366/22.03.2020;
in baza prevederilor din:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul
starii de urgent;

- Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgenti pe
teritoriul Romaniei;

- Ordonanta militarda nr. 1/2020 privind unele masuri de primd urgentd care privesc
aglomerdrile de persoane si circulatia transfrontaliers a unor bunuri;

- Ordonanta nr. 2/2020 MILITARA ,privind masuri de prevenire a raspandirii (COVID-19);

- art. 155 alin. (1) lit. d) si alin.(5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuluinr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Constatand caracterul dat de starea de urgent in raport cu conditiile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (D) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Se impune emiterea unei dispozitii privind : stabilirea misurilor ce se vor lua la nivelul
Primariei Comunei Ridesti pe perioada stirii de urgenti si a unor masuri suplimentare
in vederea prevenirii rispandirii si gestionirii infectiei cu SARS-CoV-2 (COVID-19)

Secretar general al comunei ,
VASILE NITA

W



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR DISPOZITIA nr. 58
din 23.03.2020
privind : identificarea si monitorizarea persoanelor vulnerabile la nivelul UAT

Comuna Ridesti

Popoiu lonel, viceprimar al comunei Rédesti, judetul Galati, ales prin Hotararea nr. 5
din 23. 06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9 din 20.03.2019 cu
exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii unui nou primar,

Luénd in considerare:

- ORDONANTA MILITARA nr. 2 din 21 martie 2020 privind masuri de prevenire a
raspandirii COVID-19, art. 8;

- Hotérarea nr. 25/20.03.2020 CJSU Galati, art.7 si art. 8 ;

fn conformitate cu prevederile:

- O.U.G nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 15/2005 si Ordonanta de urgentd
nr.1/2014 privind unele mésuri in domeniul managementului situatiilor de urgenti;

- Prevederile Hotdrdrii nr. 11 a CNSSU din 17.03.2020 pentru stabilirea unor masuri
sulimentare pe baza criteriilor prevazute la art. 4, alin.(4) din Decretul Presedintelui
Romaniei nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei;

- Prevederile H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

- art. 155 (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.
DISPUNE

Art.1.- Se constituic Comisia de identificare a persoanelor ce apartin categoriilor
vulnerabile (cu precddere copiii lasati singuri acasa in urma migratiei economice a unuia sau
a ambilor périnti, copiii ai caror familii se afla in autoizolare sau carantind, precum si alte
persoane care din cauza incapacititii fizice sau mentale se afli in imposibilitatea de a se ocroti
sau de a-si apara drepturile), persoane vulnerabile de la nivelul comunititii, in functie de
specificul situatiilor in care aceste persoane se regisesc la un moment dat, pe intreaga
perioadd a instituirii stirii de urgeatd (cu precddere starea de sdnatate, nasterile
nedelcarate, posibilile situatii de abuz asupra integritatii fizice si psihice a acestor persoane,
situatia prestatiilor sociale, etc) precum si persoanele in varsti de peste 65 de ani, fari
sustinitori sau alti formi de ajutor, in urmitoarea componenti:

- Referent principal Comp. Asist. sociald - TINCUTA PAVALATC -nr.tel 0784201639
- Muncitor calificat - BONCIU NECULAI - nr. tel. 0769774424

Art. 2. Comisia stabilita la art. 1 va avea urmitoarele atributii:

o Identificd si tine evidenta persoanelor in varsti de peste 65 de ani, fara
sustindtori sau alti formi de ajutor, si asiguri sprijin acestora in vederea
minimalizirii expunerii lor in afara locuintelor.

e Evidenfa se actualizeazi si se raporteazi siptiminal la centrul judetean
coordonare si conducere a interventiei.

* Sd monitorizeze persoanele ce apartin categoriilor vulnerabile, indeaproape, pe
toata perioada situatiei de urgenta pentru respectarea drepturilor lor, dar si
pentru a beneficia de toate misurile de protectie sociali previzute de Constitutia
Roméniei si legislatia specifica.

* Si asigure sprijin acestora in vederea minimalizirii expunerii lor in afara
locuintelor.

* Si monitorizeze perosnele aflate in izolare la domiciliu si informarea organelor
competente in cazul nerespectirii regulilor cu privire la izolarea la domiciliu.



Art. 3.- Prezenta dispozitie, va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei
Radesti catre: - persoanele prevazute la art.1, Institutiei Prefectului- Judetului Galati pentru
controlul de legalitate si v-a fi adusa la cunostinta publica, prin publicarea pe pagina de
internet la adresa : www.radestigl.ro

VICEPRIMAR Avizeaza pentru legalitate,
IONEL POPOIU Secretar general al comunei,
Vasile Nita

™

CAR'ITUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI RADESTI,
DUPA SEMNATURA SA 51 CEA A SECRETARULUI COMUNEI RADEST!

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 58 /2020

Nt Data Semnaturq persoanei
ort OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile si efectueze
] procedura
0 1 2 3 T
1 Semnarea dispoziiei 23/03/2020 WA
2 Comunicarea citre prefectul judejului™*) 23/03/2020 N
3 Aducerea la cunostingit publica??*>*) 23/03/2020 o
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) 23/03/2020 )
S Dispozitia devine executorie®) | 23/03/2020 [
Extrase din: O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ 5§
D art. 197 alin. (1): ,,Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ — teritoriale comunica actele administrative

prevazute la art.196 alin.(1) prefectului , in cel mult 10 zile lucrétoare de la adoptarii, respectiv emiterii.”

art. 198 alin. (1): ,,Hotararile si dispozitiile cu caracxter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica”
alin. (2): ,,Aducerea la cunogtina publici a hotdrarilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la
data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”

art. 197 alin. (4): ,Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al unitdfii / subdiviziunii admnistrativ-teritoriale.”

art. 196, alin. (1),lit.b), : ,,/n exercitarea atributiilor ce la revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit , dupa
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: primarul si presedindele consiliului judetean
emit dispozifii. ”

art. 199 alin. (1) : ,,Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. "

alin. (2); Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora
li se adreseaza .”

art. 200 . ,, Dipozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului Jude sunt
legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255."

2
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Subsemnatul NITA VASILE,secretarul general al Comunei Radesti, Judetul Galati,
Luénd in considerare:

- ORDONANTA MILITARA nr. 2 din 21 martie 2020 privind masuri de prevenire a
raspandirii COVID-19, art. 8;

- Hotérarea nr. 25/20.03.2020 CJSU Galati, art.7 si art. 8 ;

in conformitate cu prevederile:

- 0.U.G nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent3,
aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005 si Ordonanta de urgenti
nr.1/2014 privind unele masuri in domeniul managementului situatiilor de urgenta;

- Prevederile Hotarérii nr. 11 a CNSSU din 17.03.2020 pentru stabilirea unor masuri
sulimentare pe baza criteriilor prevazute la art. 4, alin.(4) din Decretul Presedintelui
Romaniei nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgents pe teritoriul
Roméniei;

- Prevederile H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc:

- art. 155 (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Constaténd caracterul dat de starea de urgenta in raport cu conditiile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ.
Se impune emiterea unei dispozitii privind : identificarea si monitorizarea persoanelor
vulnerabile la nivelul UAT Comuna Ridesti.

Secretar general al comunei ,
VASILE NITA

"



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 59
din 02.04.2020
privind : aprobarea Codului de etici si conduita profesionala al functionarilor publici si
personalului contractual, precum si desemnarea persoanei responsabile cu etica din
cadrul Primariei Comuna Radesti

Popoiu Ionel, viceprimar al comunei Radesti, judetul Galati, ales prin Hotararea nr. 5
din 23. 06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9 din 20.03.2019 cu
exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii unui nou primar,

Avand in vedere referatul nr.1419 din 02.04.2020 privind aprobarea Codului de etici si
conduitd profesionald al functionarilor publici si personalului contractual, precum si
desemnarea persoanei responsabile cu etica din cadrul Primariei Comuna Radesti ;

fn conformitate cu prevederile:

- Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectirii normelor de conduita de citre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare , cu modificarile ulterioare,

- Ordinul nr.600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice- pct.IV - standardul 1 din Anexa -Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice,

- art.368 si art. 451- 457 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile ulterioare,

art. 19-26 din HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina,

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatid cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/11.06.2018
pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Art. 155 alin.(1) lit. €), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE

Art.1.- Incepand cu data prezentei, se aprobd Codul de etica si conduitd profesionali al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Radesti, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
dispozitie .

Art. 2.-(1) Codul reglemnenteazd Normele de conduitd profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Radesti.

(2) Normele de conduiti profesionala prevazute de codul de etica sunt obligatorii pentru:
-persoanele care ocupd o functie publica din cadrul Primériei Comunei Radesti .
-personalul contractual din cadrul Primériei Comunei Radesti.

Art. 3.- Incepind cu data prezentei dispoztii , doamna GEORGETA NICODIM, avand
functia de consilier , clasa I, grad prof. principal,compartiment impozite si taxe in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Radesti, se desemneazi ca responsabil cu
activitatea de consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduiti la nivelul
Primarului comunei Radesti.

Art. 4.- In exercitarea activitatii de consiliere etica, acesta indeplineste urmitoarele
atributii :

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si intocmegte rapoarte si
analize cu privire la acestea;



b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a personalului sau la
initiativa acestuia cand nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina
o incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii

€) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduit3 in activitatea personalului ;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relafia directd cu cetitenii §i formuleazd recomandiri cu caracter general, firi a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

h) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege cu privire la activitatea de consiliere etica

Art.S. Fisa postului d-nei GEORGETA NICODIM, va fi completati cu atributiile pe care
urmeaza s le indeplineasci in calitate de consilier de etica.

Art. 6 . Prezenta Dispozitie se va pune in aplicare de citre persoana nominalizati la art.3
din prezenta dispozitie

Art. 7.- Prezenta dispozitie, va fi comunicatd prin grija secretarului general al comunei
Radesti catre: - persoana prevazutd la art.3,viceprimarului Comunei Radesti, Institutiei
Prefectului- Judefului Galati pentru controlul de legalitate si v-a fi adusa la cunostinta publica,
prin publicarea pe pagina de internet la adresa : www.radestigl.ro

VICEPRIM Avizeaza pentru legalitate,
IONEL POPOIU Secretar general al comunei,
Vasilg Nita

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI RADESTH!
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI COMUNEI RADESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 59 /2020

Nr. Data Semnaturg persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si efectueze
crt. ZZ/LL/AN
procedura
0 i 2 3
1 Semnarea dispozijiei 02/04/2020 o~ |
2 Comunicarea cétre prefectul judefului™) 07/04/2020 1 \\rq(
3 Aducerea la cunostinga publica™ *5*) 06/04/2020 W
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) 06/04/2020 s
S Dispozijia devine executorie’) 06/04/2020 \5\}5
E

xtrase din. O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ

b art. 197 alin. (1): ,Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ — teritoriale comunica actele administrative
prevazute la art. 196 alin.(1) prefectului , in cel mult 10 zile lucrditoare de la adoptarii, respectiv emiterii.”
art. 198 alin. (1). ,,Hotararile si dispozitiile cu caracxter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica”
alin. 2): ., Aducerea la cunostingi publica a hotdrdrilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la
data comunicdrii oficiale catre prefect.”
art. 197 alin. (4): ,,Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al unitdtii / subdiviziunii administrativ-teritoriale.”
art. 196, alin. (1),lit.b), : ,,/n exercitarea arributiilor ce la revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit , dupa
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: primarul si presedindele consiliului Judetean
emit dispozifii, "
art. 199 alin. (1) : ,,Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. ”
alin. (2); ,,Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora
li se adreseaza .”
art. 200 : ,, Dipozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt supuse controlului de
legalitate exercitat de catre prefect conform prevederilor art. 255.”

)
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JUDETUL GALATI Aprobat si insusit;,
COMUNA RADESTI VICEPRIMAR, “
Nr. 1419 din 02.04.2020 IONELPOPOIU |

REFERAT

Subsemnatul NITA VASILE,secretarul general al Comunei Radesti, Judetul Galati,
Luénd in considerare prevederile :

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OPANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduitid de
catre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OPANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatii publice, modificat si completat de Ordinul
nr. 200/2016 si Ordinul nr. 530/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, in
vigoare pand la data de 7 mai 2018, cind a fost abrogat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice,;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum si cu alte reglementari de drept comun aplicabile in materie.

- Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu completirile ulterioare.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleazi
respectarea aplicdrii normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici precum si implementarea principiilor si a standardelor de conduiti, in cadrul
institutiilor si autoritatilor publice.

Ministerul Afacerilor Interne coordoneazi i controleazi aplicarea normelor prevazute de
Codul etic si de integritate, pentru personalul contractual.

Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei Ridesti desfisurati in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autorititilor si institutiilor publice, desfisuratd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

In lumina celor prezentate mai sus v rog sd dispunefi aprobarea Codului de eticd si
conduitd profesionald al functionarilor publici si personalului contraactual, precum si
desemnarea persoanei responsabile cu etica din cadrul Primdriei Ridesti .

Secretar general al comunei
VASILE NITA



ANEXA la Dispozitia nr.59 din 02.04.2020

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL

PRIMARIEI RADESTI



INTRODUCERE

*  Codul etic si de integritate a functionarilor publici din cadrul Priméariei Radesti a defineste valorile si principiile de conduita care
trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii
si a implicarii personalului contractual din cadrul institutiei publice.

*  Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, ins3, asociate cu simtul rispunderii fatd de cetateni si parteneri,
acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild intregului personal contractual si al functionarilor publici din
cadrul Primdiriei Rédesti , precum si a cetdtenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice ci se
completeaza.

*  Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia nr.59 DIN 02.04.2020, al Primarului Comunei Radesti si va fi comunicat, personal,
fiecdruia dintre functionarii publici si personalului contractual, inclusiv noilor angajati, de citre consilierul de etica. Principiile si
normele de conduitd vor fi publicate pe pagina de internet a Primariei Comunei Ridesti si vor fi afisate intr-un loc vizibil §i accesibil
publicului.

* Fiecare salariat — personal de conducere si de executie - al Primariei Comunei Radesti are obligatia sd cunoasca si si respecte Codul
etic, in strictd conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL I
3 3 CADRUL LEGAL

= ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

*«  H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modific#rile si completarile
ulterioare;

*  OPANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduity de citre functionarii publici si a
implementérii procedurilor disciplinare, cu modificérile si completirile ulterioare;

=  OPANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduiti de cétre functionarii publici i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si
institutiilor publice;

*  Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatii
publice, modificat si completat de Ordinul nr. 200/2016 si Ordinul nr. 530/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, in
vigoare pand la data de 7 mai 2018, cind a fost abrogat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,;

s Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat3, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cu alte reglementéri
de drept comun aplicabile in materie.

«  Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniu de aplicare
Art.1.(1) Codul etic reglementeazi normele de conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual.
(2) Normele de etici profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primdriei Comunei Radesti.

Obiective

Art.2.(1)Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sd se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiei publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici si personalul contractual din administratia
publicd, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte.



Principii generale

Art.3.(1)Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii,principiul conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia functionarul public si personalul contractual au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu conform ciruia functionarul
public si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia functionarul public si personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta - principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd o
atitudine obiectivd, neutr3 fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald - principiu conform ciruia functionarului public si personalului contractualle este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o
detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia functionarul public si personalului contractual pot si-si exprime si sd-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarul
public si personalul contractual trebuie s& fie de buna-credinta si s actioneze pentru indeplinirea conform a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitétile desfisurate de functionarii publici si personalul contractual in
exercitarea atributiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea — principiu potrivit ciruia functionarii publici si personalul contractual raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art.4.(1)in intelesul prezentului cod de conduita expresiile $i termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul
realizdrii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor
$i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,pentru sine ori pentru altii,
de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine
interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activitatile unei autoritati publice ori
institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata sau identificabili;

h) personal contractual-persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1
NORME GENERALE DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.5.(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor,prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii competentelor autorititilor
si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.6.(1)Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii,
drepturile si libertatile cetdtenilor in relatia cu administratia public si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin §i cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.



Loialitatea fatfi de autorititile si institutiile publice

Art.7.(1)Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legétur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi
desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatur3 cu aceste litigii;

c) s# dezviluie i si foloseascd informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac# aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje
necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unorfunctionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) s# acorde asistent# si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridiceori de alti naturd impotriva
statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplic# si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevéd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemeneainformatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice, este permisd numai cu acordulconducatorului autoritatii sau institutiei publice
in care functionarul public respectiv isi desfigoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8.(1)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitateafunctiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutieipublice in care fsi
desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasainfluentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuies3 aiba o atitudine
concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici

Art.9.(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici sau personalul contractual desemnat in
acestsens de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnat s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sdrespecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in careisi desfisoari
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateripublice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficial alautorititii ori
institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art.10.(1)in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziripartidelor politice;

d) s3 afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla saudenumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si ale candidatilor independenti;

e) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;

f) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art.11.(1)In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzis si permiti
utilizareafunctiei detinute ori a numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si inscopuri electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.12.(1)in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoardactivitatea, precum §i cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aibi un comportamentbazat pe respect, buné-credina,
corectitudine, integritate morali si profesional, si amabilitate.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor
dincadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd inlegiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.

3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clard si
eficientda problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legiisi a
autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioasesi politice, starea
materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficientaactivitatii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitiprevizute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.13.(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institugia publici in cadrul unor
organizatiiinternationale, institutii de invatimént, conferinte, seminarii si alte activitai cu caracter international auobligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritatii sau instituiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sd exprime opinii
personaleprivind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzatoare regulilor
deprotocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.14.(1)Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie s& solicite ori sa accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice altavantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii deafaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute oripot constitui o
recompens3 in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15.(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilorlegale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sd promiti luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutiapublica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16.(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatiasa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionariipublici din subordine.
(2)Functionarii publici de conducere au obligatia s3 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile deevaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba avansiri,promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,excluzédnd orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s& favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea infunctia publica pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiileprevizute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.17.(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si angajatii contractuali, in alte scopuri decét cele previzute de lege,
aprerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluaresau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd urmirirea obtinerii defoloase sau
avantaje in interes personal sau pentru altii ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici i angajatilor contractuali le este interzis s& foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
austabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determinaluarea unei anumite
masuri.
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(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sauasociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantajemateriale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18.(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si
aunitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bunproprietar.

(2) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
sauinstitutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici i angajatii contractualitrebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
sieficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau activitati didactice
leeste interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizareaacestora.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art.19.(1) Orice functionar public si angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau aunitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea oricalitatea bunurilor care
urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate decumpdrarea bunului nu au
avut acces.

(2) Dispoxzitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat inproprietatea publica ori
privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicisau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sauinchiriere, n
alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V
VALORILE ETICE FUNDAMENTALE

Angajament si credibilitate
Art.20.(1)Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Primariei Comunei Radesti zi de zi de a progresa in
stipanirea functiei deginute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetitenilor unserviciu de calitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa respecte §i si sporeascd prestigiul institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea §i s fie rezervati §i discreti pentru a nu compromite actiunile Primdriei Comunei Radesti .

Profesionalism silucru in echipa

Art.21.(1)Toti salariatii, personal contractual saufunctionar public, fac parte dintr-o echipd si trebuie sprijiniti de toata echipa si toti s&
primeasca sprijin din partea conducerii.

(2)Acest spirit de echipa trebuie simiit i exprimat si in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetiteni, indiferent de originea lor culturala
sau profesionald, astfel incét acestia s-si indeplineascd exemplar atributiile §i sarcinile ce le revin.

Transparenta si discernimint

Art.22.(1)Pe plan intern, transparenta inseamna impértirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd al
acestora, inainte si se agraveze §i sa provoace prejudicii cetiteanului, echipei si partenerilor primariei,

Art.23.(1) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, partenerii, care trebuie pusd sub dubld
constrangere: a increderii si a eticii.

Art.24.(1) Primaria Comunei Radesti trebuie sd se comporte si sa fie perceputi ca o institugie responsabila si etica.

(2) Fiecare functionar public sau angajat contractual este dator si actioneze legal si moral in realizarea atributiilor sale, conform
propriei convingeri, el fiind responsabil de decizia luata.

Confidentialitatea

Art.25.(1)In acordarea serviciilor din administratia publica seimpune luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
secretului de stat, secretului de serviciu precum si a confidentialitatii datelor, faptelor, informatiilor sau documentelor de care iau
cunostint3 in exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual avand obligatia respectarii lor, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2)Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa faca uz de informatiile de care au luat cunostinta in exercitarea functiei
pentru a obtine foloase din dezvéluirea lor.



Demnitatea umani
Art.26.(1) Fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.
Art.27.(1)Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalitdtii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu
privire la modul lor de viafd, culturd, credintele si valorile personale.
Legalitate, responsabilitate, eficientd si interes public
Art.28.(1)Toti angajatii sunt obligati sd emita actele de competenta Primiriei Comunei Ridesti si sd isi indeplineasci sarcinile cu
respectarea Constitutiei i a tuturor legilor in spiritul si litera lor, aplicarea legilor ficandu-se in interesul cetatenilor, pentru atingerea
interesului general pentru care au fost elaborate.
Art.29.(1) Fiecare angajat trebuie si isi asume responsabilitatea actelor sale si saisi exercite atributiile cu respect pentru banii publici
si pentru mijloacele materiale pe care le are la indeména in vederea realizirii atributiilor sale, astfel aceasta impunand abtinerea de la
risipd si responsabilitate in efectuarea cheltuielilor din resursele publice.
Art.30.(1)Exercitatrea atributiilor trebuie s se facd in interesul public,atét functionarii publici ct si personalul contractual trebuie sa
indeplineasca functia publica, de importantd sociald, in interesul cetatenilor, excluzand orice alte interese proprii.
CAPITOLUL V

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITAIN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE
Art.31.(1)Complexitatea si diversitatea sistemelor de relafii in baza cérora se acorda servicii publice impune respectarea unor norme
de comportament si conduita in scopul:
a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti cu dileme practice care implicd o
problematic3 etici;
b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei si a neprofesionalistilor;
¢.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum si relaiile acestora cu cetatenii, cu
colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.
d.) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor publice in vederea evaludrii activitatii
acestora.

Art.32.(1) Reguli de comportament si conduita in relaia client — profesionist:

1. in identificarea clientului, evidentierea,diagnosticarea §i evaluarea nevoii acestuia, in vederearealizarii de actiuni §i masuri cu
caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de clientul — cetatean, partener, organisme civile, alte institutii, autorita(i
publice;

- s4 fie dispus sa asculte si sa orienteze la compartimentele de specialitate;

- profesionistul stabileste impreuna cu clientul care este problema asupra careia urmeaza si se actioneze;

- s4 asculte §i sa nu intervind decét in momentele propice;

- s# inspire incredere clientului;

- 54 stie s#-i suscite si s3-1 mentina interesul pentru subiectul interviului;

- s manifeste empatie, respectiv s inteleagd ceea ce i spune interlocutorul, sa fie capabil s se puna in situatia acestuia;

- s4 reduci, pe cat posibil, distanta dintre el si client (distanta datorat3 diferentelor de statut social, de cultura, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie s fie capabil de a inldtura barierele psihologice ale comunicarii si si-si dea seama de mecanismele de apdrare
ale eului pe care clientul le utilizeaza pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

2. in furnizarea serviciilor de informare

Informare competents, corects, completd, adecvatd, transparenta, operativa:

- profesionistii trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund pregatire profesionald, teoretica si practica,
limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis, la nivelul capacititii de intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date,
avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie s rispundi nevoilor si problemelor clientului, informarea sa se faca
in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea serviciilor publice se realizeaza in baza legii sau a unui contract intre serviciul public si client cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii legii sau a clauzelorcontractuale;

- profesionistul face o analiza corectd si obiectiva a nevoilor si problemelor subiectului alegind strategia si metodele adecvate in
rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varstd, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociala, rasa, religie,
limba, convingere politicd;

- profesionistul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- profesionistul nu se va implica in relaii sentimentale cu clientul;

- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sdu;

- profesionistul nu poate impune o decizie luata de el clientului sau, profesionistul trebuie si {ind seama de opfiunea clientului;

- profesionistul nu va conditiona serviciul public/actul administrativ de darea/primirea de cadouri sau alte avantaje pentru el sau pentru
altii.
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Art.33.(1) Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciprocd motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentialid in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemulfumiriapdrute intre acestia
solutionandu-se fard si afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate sau
jignitoare, manifestdnd atitudine reconcilianti.

3. Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda realitatii.

4. Relatia dintre colegi trebuie s3 fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanta in practica si
contributie la teorie.

5. Intre colegi, in desfisurarea activititii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura progresul profesional,acordarea unor
servicii publice de calitate, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere
la sugestiile colegilor admitnd critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul, si imp#rtiseascd din cunostintele si
experienta acumulat3 in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.34.(1) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta form3, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul
de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre conducerea Primariei Comuna Radesti,
compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;

d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

¢) sfituirea clientilor si depun#o cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiata la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

Art.35.(1)in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

1. Relatiile fiecirui angajat cu reprezentantii altor instituii si ai societatii civile vor avea in vedere interesul clientului, manifestand
respect si atitudine conciliant3 in identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitind situatiile conflictuale, dupa caz, procedand
la solutionarea lor pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la
realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului in desfisurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor, la respectarea
intocmai a normelor legale in vigoare §i aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
serviciului, pentru asigurarea transparentei activitaii institutiei si cresterea credibilitétii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizirii optime a programelor si strategiilor institutiei,
evitdnd dezviluirea informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL VI
MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art.36.(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi §i controleazi respectarea aplicarii normelor
prevazute de Codul etic §i de integritate pentru functionarii publici precum si implementarea principiilor si a standardelor de conduit,
in cadrul institutiilor si autoritétilor publice.

(2) Ministerul Afacerilor Interne coordoneazi si controleazi aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate, pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplina din cadrul Primariei Comunei Ridesti desfdsuratd in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile §i completérile uiterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata.

Art.37.Sesizarea
(1) Agentia National a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor Interne pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:
a) incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de cétre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei
Ridesti ;
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b) constrangerea sau amenintarea exercitarii asupra functionarului public sau asupra personalului contractual pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea previzuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit legii, din cadrul Primariei Comunei
Rédesti .

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici/ Ministerului Afacerilor Interne sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciai in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare
competente, in conditiile legii.

Art.38. Solutionarea sesizirii
(1) Rezultatele activitdtii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va formula o recomandare catre Primaria Comunei Radesti cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care
a fost sesizata.
(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza
ciruia Ministerul Afacerilor Interne va formula recomandari catre Primari Comunei Ridesti cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.
(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Ministerului Afacerilor Interne vor fi comunicate :
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea;

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;

¢) Primarul Comunei Radesti .
(4) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primdria Comunei Ridesti are obligatia de a comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici /Ministerului Afacerilor Interne, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.
Art.39. Publicitatea cazurilor sesizate
(Din scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul de etica al Primariei Comunei Rédesti
intocmeste rapoarte periodice, potrivit legii, privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii
publice, care dupa ce sunt aprobate de conducerea Primiariei Comunei Radesti , se transmit, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici/Ministerului Afacerilor Interne.

Art.40.Rolul consilierului de etici din cadrul Directiei pentru Primiriei Ridesti

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, primarul Primériei Comunei Rédesti a desemnat
un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd, in conditiile art. 451 si urm. din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea,

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la iniiativa sa atunci cand
functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitatile care se manifest in activitatea functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor §i normelor de conduité, pe care le inainteazi
conducatorului autoritatii sau institugiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificéri ale cadrului normativ in
domeniul eticii si integritifii sau care instituie obligatii pentru autoritéile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi,

¢) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor §i normelor de conduitd in
activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai activitaii autoritdfii sau institutiei publice
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetéfenii §i formuleazi recomanddri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritaii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi;

(3) Rapoartele previzute la alin.(2) pct."a" aprobate de directorul executiv, se publica pe site-ul propriu si se comunicd, la
cerere,oricirei persoane interesatesi se transmit periodic, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale AN.F.P.;

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate de A.N.F.P intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionals, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor
exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd

¢) adoptarea miasurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.



CAPITOLUL VII

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
Art4l. (l)Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate precum si a indatoririlor corespunzatoare funcpel pe care o
detin si a normelor de conduitd profesionald si civici atrage rispunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului
contractual,in conditiile legii.
(2)Stabilirea vinovéiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioar al institutiei.
(3) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Radesti care incalci
prevederile prezentului Cod etic si de integritate §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(4) Persoanele desemnate de directorul executiv de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de citre personalul contractual si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicata.
(5) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmrire
penald competente, in conditiile legii;
(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savérsite cu incilcarea normelor
de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.42.(1)Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si solutioneaza cu respectarea
procedurii stabilité la nivelul Primériei Comunei Radesti , in conformitate cu normele legale in vigoare.

(2) Reclamatiile si sesizarile se pot face §i verbal in cadrul programului de audiente al directorului executiv sau in scris si adresat
institufiei Primaria Comunei Radesti .

Art.43.(1) Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:
a. inscrierea in registrul de audiente;

b. inscrierea in registrul sesizirilor;

c. inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

Art.44.(1) Consilierul de etic acordi consultant3 si asistentd angaiatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica poate fi sesizat in scris de citre orice persoana fizic3, organ sau organism care a constatat incilcarea normelor
de conduiti etic3 de cétre un angajat din cadrul Primariei Comunei Radesti .

(3) in cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulatd de cdtre un angajat al institutiei, acesta nu poate fi
sanctionat sau prejudiciat in niciun fel daca sesizarea a fost intocmita cu buni credinti.

(4) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcarea codului etic, faptele imputate acestuia
precum si datele de identificare ale celui care face sesizarea.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art.45.Asigurarea publicitdtii
Pentru informarea cetétenilor,consilierul de etici are obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduit pe pagina de
internet si de a le afisa la sediul Primariei Comunei Radesti , intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.46.Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Primarul Comunei Radesti si va fi adus la cunostinta fiecirui angajat
din cadrul Primdriei Comunei Ridesti , pe baza de semnatura, prin grija responsabilului cu etica, desemnat prin dispozitie,care se va
asigura cd personalul din scadrul Primariei Comunei Radesti , cunoaste si respectd prevederile acestuia.

Art.47.Enumerarea normelor de conduit3

Enumerarea normelor de conduitdsi de integritate a functionarilor publici si personalului contractual nu este limitativa ci se
completeazi, de drept, cu legislatia muncii, legislatia specifica functiei publice precum si cu alte reglementiri in domeniu.
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